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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

Avv, Mauro Pirazzoli

OGGETTO: Convenzione con Citta Metropolitana di Roma Capitale — Dipartimento III Servizio I
“Politiche del Lavoro e Servizi per I'impiego — Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti
occupazionali” — Piano assunzioni.

PREMESSO

CHE

CHE

CHE

CHE

la legge n. 68/1999 ha come finalitd la promozione dell’inserimento lavorativo delle
persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento
mirato;

per collocamento mirato dei disabili si intende quella serie di strumenti tecnici e di
supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilita nelle
loro capacita lavorative e di inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posti di
lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei problemi connessi con gli
ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e
di relazione;

gli Uffici competenti possono stipulare con il Datore di lavoro convenzioni aventi ad
oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi
occupazionali di cui alla legge in premessa, nonché convenzioni di integrazione
lavorativa per 1’avviamento di disabili che presentino particolari difficoltd di
inserimento nel mondo lavorativo;

tra le modalita di inserimento lavorativo ¢ contemplata anche la facolta di svolgere
tirocini di formazione ed orientamento ;

PRESO ATTO

CHE

RITENUTO

I’Istituto presenta una scopertura di n. 7 unita relativamente alla legge n. 68/1999 alla
data del 31-12-2017;

Opportuno stipulare apposita convenzione con il Dipartimento di Roma Capitale
meglio indicato in oggetto e quindi procedere a seguire un programma di assunzioni
rivolto a persone aventi disabilita;

Per i motivi di cui in premessa

PROPONE



Di stipulare apposita convenzione con il Dipartimento III Servizio I di Roma Capitale e quindi di
procedere a definire un programma di assunzioni , per n.7 inserimenti relativi alla Citta
Metropolitana di Roma Capitale cosi articolato:

n. 1 unitd da inserire attraverso lo scorrimento della graduatoria del concorso per assistenti
amministrativi Cat. C approvata con deliberazione n. 132/2011;

n. 4 unita da inserire attraverso un bando di concorso pubblico per tirocini finalizzati all’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato da indire entro il 31-12-2018, per il profilo professionale di
coadiutore amministrativo Cat. B, categoria per la quale & previsto il requisito di istruzione di
Diploma di Scuola Media Inferiore;

n.2 unita da reclutare mediante pubblico concorso riservato a tecnici di laboratorio biomedico Cat.
D in possesso della Laurea Triennale e disabilita accertata.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal dirigente della Direzione Operativa Risorse
Umane n.164/PER del 22-6-2018 avente ad oggetto : Convenzione con Citta Metropolitana di
Roma Capitale — Dipartimento III Servizio I “Politiche del Lavoro e Servizi per P’impiego —
Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti occupazionali” — Piano assunzioni.

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n.164/PER del 22-6-2018 avente ad oggetto
“Convenzione con Citta Metropolitana di Roma Capitale — Dipartimento III Servizio I
“Politiche del Lavoro e Servizi per I’impiego — Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli
esiti occupazionali” — Piano assunzioni.” sottoscritta dal dirigente competente, da considerarsi
parte integrale e sostanziale del presente provvedimento , rinviando al preambolo ed alle
motivazioni in essa contenute e conseguentemente :

Di stipulare apposita convenzione con il Dipartimento III Servizio I di Roma Capitale e quindi di
procedere a definire un programma di assunzioni , per n.7 inserimenti relativi alla Citta
Metropolitana di Roma Capitale cosi articolato:

n. 1 unita da inserire attraverso lo scorrimento della graduatoria del concorso per assistenti
amministrativi Cat. C approvata con deliberazione n. 132/2011;

n. 4 unita da inserire attraverso un bando di concorso pubblico per tirocini finalizzati all’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato da indire entro il 31-12-2018, per il profilo professionale di
coadiutore amministrativo Cat. B, categoria per la quale & previsto il requisito di istruzione di
Diploma di Scuola Media Inferiore;

n.2 unita da reclutare mediante pubblico concorso riservato a tecnici di laboratorio biomedico Cat.
D in possesso della Laurea Triennale e disabilita accertata.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢& stata pubblicata ai sensi

della legge §9/2009 e successive modificazioni ed integrazioni
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